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Taslağı

Nitelikli Hizmet Personeli Ücretlerinde Gelir Vergisi
İstisnasına İlişkin Tebliğ Taslağı Yayımlandı
04.06.2026 tarihli GİB duyurusu hakkında açıklamalı sirküler

Gelir Vergisi  Ücret İstisnası  Nitelikli Hizmet Merkezi  4875 Sayılı Kanun  Tebliğ Taslağı

Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından, nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin
ücretlerinde gelir vergisi istisnası uygulanmasına ilişkin 334 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğ taslağı
yayımlanmıştır. Taslak, 7582 sayılı Kanun ile Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü maddesine eklenen
düzenlemenin uygulama usul ve esaslarını açıklamayı amaçlamaktadır.

1. Taslağın Arka Planı

7582 sayılı Kanunun 5 inci maddesiyle, 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasına yeni bir
bent eklenmiştir. Bu düzenleme, 4875 sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanununun ek 1 inci maddesinde tanımlanan
nitelikli hizmet merkezlerinde çalışan nitelikli hizmet personelinin ücretlerine yönelik gelir vergisi istisnası getirmektedir.

GİB tarafından yayımlanan 334 Seri No.lu Tebliğ taslağı, bu istisnanın hangi şartlarla ve nasıl uygulanacağına ilişkin usul
ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanmıştır.

2. İstisnanın Kapsamı

Duyuruya göre, nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin ücretlerinin brüt asgari ücretin üç
katını aşmayan kısmı gelir vergisinden istisna edilmektedir. Bu tutarı aşan ücret kısımları bakımından genel ücret
vergilemesi hükümlerinin dikkate alınması gerekecektir.

Bazı endüstri bölgeleri ile İstanbul Finans Merkezinde faaliyet gösteren nitelikli hizmet merkezlerinde ise istisnanın brüt
asgari ücretin beş katına kadar uygulanacağı belirtilmiştir. Bu ayrım, merkezin bulunduğu yer ve faaliyet statüsünün
bordro uygulamasında önem taşıyacağını göstermektedir.

3. Kimleri İlgilendiriyor?

4875 sayılı Kanun kapsamında nitelikli hizmet merkezi statüsünde faaliyet gösteren veya bu statüyü hedefleyen
şirketleri,

Nitelikli hizmet personeli istihdam eden işletmeleri,

İstanbul Finans Merkezi veya bazı endüstri bölgelerinde faaliyet gösteren hizmet merkezlerini,

Bordro, insan kaynakları, vergi ve muhasebe ekiplerini,

Ücret istisnaları ve yabancı yatırım teşvikleri alanında danışmanlık veren mali müşavirleri.

4. Uygulamada Dikkat Edilecek Noktalar

İstisnanın uygulanabilmesi için öncelikle işverenin nitelikli hizmet merkezi niteliğini taşıyıp taşımadığı, çalışanın nitelikli
hizmet personeli kapsamında değerlendirilip değerlendirilemeyeceği ve ücretin hangi kısmının istisna sınırına girdiği tespit
edilmelidir.



Bordro uygulamasında brüt asgari ücretin üç katı veya özel bölgeler için beş katı sınırının doğru hesaplanması gerekir. Bu
sınırların üzerinde kalan ücret tutarları için genel gelir vergisi stopajı hesaplaması gündeme gelebilecektir.

Ayrıca bu düzenleme taslak aşamasında olduğundan, nihai tebliğde kapsam, belge düzeni, bildirim usulü veya istisna
hesaplama yöntemi bakımından değişiklik yapılması mümkündür.

VergiSaydam değerlendirmesi: Düzenleme, Türkiye’de yüksek katma değerli hizmet merkezlerinin ve nitelikli
istihdamın desteklenmesi bakımından önemli bir vergi teşviki niteliği taşımaktadır. Ancak istisna, merkez statüsü ve
personel niteliği gibi şartlara bağlı olduğundan, uygulama öncesi insan kaynakları, hukuk ve vergi ekiplerinin birlikte
değerlendirme yapması gerekir.

5. Görüş ve Öneri Süreci

GİB duyurusunda, taslakta yer alan konulara ilişkin görüş ve önerilerin 12.06.2026 Cuma günü sonuna kadar Başkanlığa
iletilebileceği belirtilmiştir. Görüşlerin, duyuruda yer verilen elektronik posta adresine görüş ve öneri formu kullanılarak
gönderilmesi öngörülmektedir.

Bu nedenle söz konusu metin henüz nihai düzenleme olmayıp, uygulama ayrıntıları nihai tebliğin yayımlanmasıyla
kesinleşecektir.

6. Sonuç

334 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğ taslağı, nitelikli hizmet merkezlerinde çalışan nitelikli hizmet personelinin
ücretlerinde gelir vergisi istisnasının uygulanmasına yönelik önemli açıklamalar içermektedir. Bu statüde faaliyet gösteren
veya faaliyet göstermeyi planlayan işletmelerin, taslak metni ve sonrasında yayımlanacak nihai tebliği yakından takip
etmesi önerilir.

Kaynaklar

GİB duyurusu Gelir İdaresi Başkanlığı duyurusu

Tebliğ taslağı 334 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğ Taslağı

Görüş formu GİB görüş ve öneri formu

Resmî kaynak bağlantısı: GİB duyurusunu görüntüle
Ek kaynaklar: Tebliğ taslağı | Görüş formu

Bu sirküler, kamuya açık resmi kaynaklar esas alınarak bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Taslak metin nihai düzenleme niteliğinde
olmadığından, uygulama öncesinde yayımlanacak nihai tebliğ ve ilgili idari açıklamalar ayrıca dikkate alınmalıdır.

VergiSaydam | Vergi ve Mevzuat Bilgi Platformu www.vergisaydam.com
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