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7582 Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanun Yayımlandı
04.06.2026 tarihli GİB duyurusu hakkında açıklamalı sirküler

6183 Sayılı Kanun  Gelir Vergisi  Kurumlar Vergisi  Varlık Bildirimi  Nitelikli Hizmet Merkezi

21.05.2026 tarihli ve 7582 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, 04.06.2026 tarihli ve
33270 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. Kanun; kamu alacaklarının tecili, bazı gelir vergisi istisnaları,
çalışanlara pay senedi verilmesi, nitelikli hizmet merkezleri, transit ticaret kazançları, üretim kazançlarında
kurumlar vergisi oranı ve bazı varlıkların ekonomiye kazandırılması gibi çok sayıda başlıkta düzenleme
içermektedir.

1. Genel Açıklama

7582 sayılı Kanun, tek bir vergi türüne ilişkin dar kapsamlı bir düzenleme olmayıp, birden fazla kanunda değişiklik yapan
geniş kapsamlı bir torba kanun niteliğindedir. Düzenleme; kamu alacaklarının tahsili, gelir vergisi istisnaları, kurumlar
vergisi oran ve indirimleri, çalışanlara sağlanan pay senedi menfaatleri, nitelikli hizmet merkezleri ve varlık bildirimi gibi
farklı alanlarda mükellefleri etkileyebilecek hükümler içermektedir.

Bu nedenle Kanun’un her mükellef açısından aynı sonucu doğurması beklenmemelidir. Şirketlerin, gerçek kişilerin ve vergi
uygulayıcılarının, kendi faaliyet alanları ve işlem türleri bakımından ilgili maddeyi ayrı ayrı değerlendirmesi gerekir.

2. Kamu Alacaklarının Teciline İlişkin Düzenleme

Kanunla, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun’un 48 inci maddesi kapsamında azami 36 ay olan
tecil süresi 72 aya çıkarılmaktadır. Bu değişiklik, kamu borçlarının ödeme güçlüğü nedeniyle taksitlendirilmesi süreçlerinde
daha uzun vadeli ödeme planı yapılabilmesine imkan verebilecek niteliktedir.

Ayrıca teminatsız tecil uygulamasına konu olacak alacak tutarı 1 milyon TL olarak belirlenmektedir. Bu başlık, özellikle
vergi borcu bulunan ve ödeme planlaması yapmak isteyen mükellefler bakımından önemlidir. Ancak tecil imkanı otomatik
bir hak olarak değerlendirilmemeli; başvuru şartları, borcun türü, ödeme kabiliyeti ve idarenin değerlendirmesi ayrıca
dikkate alınmalıdır.

3. Türkiye’ye Yerleşen Gerçek Kişilere Yönelik İstisna

Kanunda, Türkiye’de yerleşmiş sayılmadan önceki son üç takvim yılında Türkiye’de yerleşmiş sayılmama ve vergi
mükellefiyeti bulunmama şartlarını sağlayan gerçek kişiler için, Türkiye dışında elde edilen kazanç ve iratlara yönelik gelir
vergisi istisnası düzenlenmektedir.

Bu düzenleme, özellikle Türkiye’ye sonradan yerleşen gerçek kişilerin yurt dışı kaynaklı gelirlerinin vergilendirilmesi
bakımından önem taşımaktadır. İstisnanın uygulanabilmesi için yerleşiklik, geçmiş dönem mükellefiyet durumu ve gelirin
yurt dışı kaynaklı olup olmadığı gibi şartların birlikte değerlendirilmesi gerekir.

Ayrıca, bu istisnadan yararlanan kişilerin istisna süresi içinde gerçekleşen veraset yoluyla mal intikallerinde verginin %1
oranında uygulanmasına ilişkin düzenleme de yapılmaktadır.

4. Çalışanlara Verilen Pay Senetleri



Çalışanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerine ilişkin ücret istisnası uygulamasında üst sınır, ilgili yıldaki
brüt ücretin iki katı olarak yeniden belirlenmiştir. Ayrıca bu şekilde iktisap edilen pay senetlerinin elde tutulma sürelerine
ilişkin şartlar da yeniden düzenlenmektedir.

Bu başlık; özellikle çalışanlarına hisse, opsiyon veya benzeri pay bazlı menfaatler sağlayan şirketler için bordro, ücret
vergilemesi ve çalışan teşvik planları açısından önemlidir. Uygulamada istisna sınırı, elde tutma süresi ve menfaatin ücret
niteliği birlikte değerlendirilmelidir.

5. Nitelikli Hizmet Merkezleri ve Personel Ücretleri

4875 sayılı Kanun kapsamında nitelikli hizmet merkezlerinin kurulmasına imkan sağlanmakta; bu merkezlerde istihdam
edilen nitelikli hizmet personelinin ücretleri, belirli sınırlar dahilinde gelir vergisinden istisna edilmektedir.

Düzenleme, Türkiye’de yüksek katma değerli hizmet faaliyetlerinin teşvik edilmesi amacı taşımaktadır. Ancak istisnanın
uygulanabilmesi için merkezin niteliği, personelin kapsamı, ücret ödemesinin şartları ve ilgili idari düzenlemelerin tamamı
birlikte dikkate alınmalıdır.

6. Kurumlar Vergisi Yönünden Öne Çıkan Başlıklar

Kanunla, Kurumlar Vergisi Kanunu’nda yer alan transit ticarete ilişkin kazanç indiriminin kapsamı genişletilmekte ve bu
indirimin yurt içi asgari kurumlar vergisinin hesaplamasına esas kurum kazancından düşülmesine imkan sağlanmaktadır.

Ayrıca sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen üretim faaliyetiyle iştigal eden kurumların münhasıran üretim faaliyetlerinden elde
ettikleri kazançları ile zirai üretim faaliyetiyle iştigal eden kurumların münhasıran bu üretim faaliyetlerinden elde ettikleri
kazançları için kurumlar vergisi oranı %12,5 olarak belirlenmektedir.

Bu düzenlemeler, özellikle üretim ve transit ticaret faaliyetleri bulunan kurumların efektif vergi yükünü etkileyebileceğinden,
faaliyet bazında kazanç ayrıştırması ve belge düzeninin doğru kurulması önem taşır.

7. Varlıkların Ekonomiye Kazandırılması

Kanunda; gerçek ve tüzel kişilerce sahip olunan para, döviz, altın, hisse senedi, tahvil ve diğer menkul kıymetlerin
Türkiye’ye getirilmek suretiyle milli ekonomiye kazandırılmasını teşvik eden düzenlemelere yer verilmektedir.

Ayrıca gelir ve kurumlar vergisi mükelleflerinin Türkiye’de bulunan ancak kanuni defter ve kayıtlarında yer almayan aynı tür
varlıklarını bildirim konusu yapabilmelerine imkan sağlanmaktadır. İlgili maddede yer alan şartların sağlanması kaydıyla,
bildirilen varlıklar nedeniyle vergi incelemesi ve vergi tarhiyatı yapılmaması öngörülmektedir.

Bu başlıkta uygulama bakımından süre, bildirim yeri, bildirim formu, varlığın niteliği, kayıt altına alma işlemi ve muhasebe
kayıtları ayrıca önem taşımaktadır.

8. Uygulamada Dikkat Edilecek Noktalar

Kanun çok başlıklı olduğundan, her mükellef sadece kendisini ilgilendiren madde üzerinden değerlendirme yapmalıdır.

İstisna ve indirim hükümlerinde şartlar sağlanmadan uygulama yapılması vergi riski doğurabilir.

Tecil, varlık bildirimi ve ücret istisnası gibi alanlarda ikincil düzenlemeler ve GİB açıklamaları ayrıca takip edilmelidir.

Kurumlar vergisi oranı ve indirimlerinde, kazancın hangi faaliyetten doğduğu belge ve kayıt düzeniyle desteklenmelidir.

VergiSaydam değerlendirmesi: 7582 sayılı Kanun, özellikle finansal sıkışıklık yaşayan mükellefler için tecil süresinin
uzaması, üretim faaliyeti bulunan kurumlar için indirimli kurumlar vergisi oranı ve uluslararası hareketliliği olan gerçek
kişiler için gelir vergisi istisnası yönünden dikkatle izlenmesi gereken bir düzenlemedir. Ancak bu başlıkların her biri
farklı şartlara bağlıdır; bu nedenle uygulama öncesinde madde bazlı kontrol yapılmalıdır.

9. Sonuç

7582 sayılı Kanun, vergi mevzuatında birden fazla alanı etkileyen kapsamlı değişiklikler getirmektedir. Mükelleflerin,
kanunun kendi durumlarına etkisini belirlemek için kamu borçları, çalışanlara sağlanan menfaatler, üretim/transit ticaret
faaliyetleri, yurt dışı kazançları ve kayıt dışı varlık bildirimleri gibi başlıkları ayrı ayrı değerlendirmesi önerilir.



Kanun sonrası yayımlanan tebliğ taslakları ve GİB açıklamaları, uygulamanın şekillenmesi bakımından ayrıca takip
edilmelidir.
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